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juliapmaffiotte@gmail.com una mutualidad femenina catoélica fundada en 1900
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This article discusses how the Montepio of Santa Madrona, a
© 2025 Julia Palacios Maffiotte Catholic women's association founded in 1900 in Barcelona,
created the first nursing school in Catalonia, only the third
in Spain at the time. With an innovative perspective on the
concept of nursing, the Montepio of Santa Madrona founded
a theoretical-practical training centre for women. The main
objectives were to promote professional training in the field
of nursing, to facilitate access to this training for working-
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class women, enabling them to leave precarious employment
situations, to supply the Montepio’s health centres with its
own graduates and, finally, to promote their projects in
Barcelona and increase its number of members. The Santa
Madrona Nursing School became the main training centre
for nurses in Barcelona over the following decades, and in
this investigation we analyse how the project came about and
the objectives it wanted to reach.

Keywords: nursing; history of nursing; women’s work;
professional education.

Resumo

Este artigo aborda a forma como o Montepio de Santa
Madrona, uma mutualidade feminina catolica fundada em
1900, em Barcelona, criou a primeira escola de enfermagem
da Catalunha, a terceira de Espanha. Com uma perspetiva
inovadora do conceito de enfermagem, o Montepio de Santa
Madrona fundou um centro de formacao teérico-pratico
para mulheres, cujos principais objectivos eram promover
a formacao profissional na darea da enfermagem, facilitar o
acesso a esta formacdo as mulheres da classe trabalhadora,
permitindo-lhes sair de situacdes de emprego precario,
abastecer os centros de saude do préprio montepio com as
suas diplomadas e, finalmente, promover o seu trabalho em
Barcelona e aumentar o seu numero de membros. A Escola
de Enfermeiras de Santa Madrona viria a ser o principal
centro de formacido de enfermeiras em Barcelona nas décadas
seguintes, e neste estudo analisamos como nasceu este
projeto e com que objectivos.

Palavras-chave: historia da enfermagem; trabalho feminino;
formacao profissional.
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INTRODUCCION

A través de la Real Orden de 7 de mayo de 1915 del Ministerio de Instrucciéon Publica y Bellas
Artes, se regulaba por primera vez en Espania el oficio de enfermera. El Montepio de Santa
Madrona, una mutualidad catélica femenina barcelonesa, decidi6 crear su propia escuela de
enfermeria para mujeres a raiz de la Real Orden. Su fundacion en 1917 conllevé un periodo
de preparacion que analizaremos con el objetivo de comprender cuales eran los intereses
y las diferentes percepciones ideologicas de esta mutualidad en crear dicha escuela. Nos
preguntaremos primero cuales fueron las razones e intereses que animaron a una institucion
catolica a crear una escuela femenina de formacion profesional. A continuacion, estudiaremos
las bases y el modo de organizacion de la escuela para comprender los propésitos de la primera
escuela de enfermeras creada en Cataluna.

METODOLOGIA Y FUENTES PRIMARIAS

Para este articulo, nos proponemos estudiar la gestacion del proyecto de creacion de la primera
escuela de enfermeria creada en Catalunia para entender todas las dindmicas y cuestiones que
llevaron a una organizacion catélica a crear una escuela profesional femenina: la Escuela de
Enfermeras de Santa Madrona, fundada en 1917 en Barcelona. Se trata de un centro formativo
muy poco investigado por la historiografia y que no cuenta con un estudio monografico que
analice las diferentes evoluciones que vivio a lo largo de toda su trayectoria hasta el siglo
XXI. Por este motivo, la base historiografica de este articulo reside en su gran mayoria en el
analisis de las fuentes primarias consultadas, realizadas en el marco de una tesis doctoral,
titulada “El Instituto de la Mujer que Trabaja y su revista Vida Femenina: impacto, discurso
y estrategias de accion para mujeres de clase obrera en Cataluna (1920-1939)”, en la cual se
estudia toda la evolucion de la Escuela de Enfermeras de Santa Madrona desde su creacion
hasta el final de la Guerra Civil. Se han consultado diferentes archivos relativos al Montepio
de Santa Madrona y al Instituto de la Mujer que Trabaja: el Archivo de la Universidad de
Barcelona (AUB), el Archivo de la Fundacion la Caixa (AFC) y el Archivo Historico de la
Ciudad de Barcelona (AHCB). Se ha realizado igualmente un estudio bibliografico sobre los
inicios de la enfermeria en Espana, abordado desde la historia del trabajo y la historia de las
mujeres, asi como un analisis de discurso por parte de diferentes organizaciones femeninas
de principios del siglo XX con el fin de analizar la situacion politica y social del trabajo
extradoméstico femenino del periodo.

La enfermeria como una profesion feminizada

Desde el siglo XIX en Espana se reflexioné sobre el reconocimiento y la regulacion de la
profesion de enfermera ya fuera a nivel nacional por parte del Estado como a nivel local en los
centros sanitarios. Concepcion Arenal se convirtio en la figura clave en este ambito al analizar
las condiciones sociales y benéficas del estado de los servicios sanitarios del pais y al proponer
cambios y soluciones (Siles, 2011). Sin embargo, tuvo que esperarse hasta el siglo XX para
que se empezara a reconocer este oficio. Fue gracias a la movilizacion de las religiosas de la
Congregacion de las Siervas de Maria que se regulo por primera vez la profesion de enfermera.
Efectivamente, en 1915, el Ministerio de Instruccion Publica y Bellas Artes decidio elaborar
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un marco académico y profesional de la enfermeria. Con la Real Orden de 7 de mayo de 1915
se autorizaba a ejercer la enfermeria mediante una prueba de suficiencia tedrico-practica en la
Facultad de Medicina de Madrid y se presentaba el programa de estudios, compuesto de setenta
temas. De esta forma, se reconocia por primera vez en Espana esta profesion y la Real Orden
de 1915 impulsaria la creacion de la primera escuela de enfermeras en Cataluna, que estaria a
manos de una organizacion femenina catélica llamada el Montepio de Santa Madrona (MSM).

El MSM fue una mutualidad femenina catdlica creada en Barcelona en 1900 y dirigida a
mujeres que vivian de su trabajo, las cuales podian afiliarse a la mutualidad mediante cuotas
mensuales. Entre sus principales servicios, destacaron el seguro por enfermedad, la posibilidad
de acceder a consultas concertadas con diferentes médicos de Barcelona, una hospederia en
pleno centro de la ciudad, una bolsa de trabajo y una seccion de cultura con escuela dominical.
También contaban con una revista mensual titulada La Mujer que vive de su Trabajo (1906-
1918) que, tras una pausa de mas de un ano, el MSM volvié a publicar bajo el titulo Vida
Femenina (1919-1937). A partir de 1910, gracias a la buena solvencia de la mutualidad,
decidieron ampliar los servicios propuestos a las socias y crear proyectos que tuviesen como
objetivo la emancipaciéon economico-social de las afiliadas asi como aumentar al mismo
tiempo su nivel formativo y educativo. Crear una escuela de enfermeras permitia cumplir estos
propésitos y, al mismo tiempo, alejar a las mujeres de clase obrera de condiciones laborables
deplorables. Asimismo, la enfermeria era una profesién que se correspondia perfectamente
con los mandatos de género de la época que relegaban a las mujeres al rol de cuidadoras,
especialmente de los mas débiles. Los valores y deberes de las enfermeras en los centros
sanitarios y de las mujeres en sus hogares eran muy similares y, como ha demostrado Siles,
ambas ocupaciones se regian por las mismas normas: orden, higiene, alimentacién (Siles,
2011). Desde el propio MSM no solo se perpetuaban estos principios, sino que se utilizaban
para legitimar esta nueva profesion que se iba abriendo paso en Espana:

La mujer, por su condicion delicada, por su indole sensible y maternal, es llamada a
desempenar esa mision [la enfermeria] cerca del hombre. La suavidad de sus manos, unida
a la ternura de su alma, son elementos con que la ciencia completa su alta, su poderosa
accion, y demostrado queda, hasta la evidencia, que en el cuidado del enfermo es deber
importantisimo atender a su parte moral, sensibilizada por los dolores fisicos, con todos
los medios que pueda disponer el corazon femenino, destilando sobre las llagas del alma el
balsamo consolador que brota siempre de los espiritus abnegados. (Vida Femenina, 1919).

Desde el MSM, convocaban todo un imaginario colectivo sobre la sensibilidad de las
mujeres y su mision vital de madres para justificar la ensefianza de este oficio. Y si bien la
profesion de enfermera permitia resquebrajar los mandatos de género pues posibilitaba a las
mujeres ocupar el espacio publico, obtener cierta emancipacion econdmica, trabajar junto
a hombres y salir de la esfera privada del hogar, no se rompia frontalmente con el orden
patriarcal vigente puesto que se justificaba en base a las caracteristicas asociadas socialmente
a las mujeres: sensibilidad, ternura, cuidado y maternidad.

El MSM, consciente de todas estas dinamicas, ponia de relieve la necesidad de educacion
y de formacion profesional femeninas al mismo tiempo que dirigia sus reivindicaciones hacia
el ambito sanitario ya que le permitia justificarlas por la necesidad de mejorar el estado de los
servicios sanitarios del pais, centrandose en Cataluna, su primera area de actuaciéon. A partir de
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los estereotipos asociados a las mujeres, se cre6 todo un discurso que legitimaba la importancia
de las mujeres en el medio sanitario:

La medicina se desarrolla en tal forma, existen cada dia mds exigencias de investigacion,
precisa la institucion de andlisis y regimenes determinados, etc., etc, que sin ninguin género
de duda por la delicadeza y meticulosidad que reunieren, a nadie mejor que a una mujer
pueden ser confiados. (Vida Femenina, 1921).

El MSM destacaba igualmente la utilidad del oficio de enfermera en la vida diaria y subrayaba
que, aun y cuando no se llegara a ejercer como tal en centros sanitarios, los conocimientos
adquiridos durante toda la formacion aportaban a las mujeres competencias practicas para la
vida doméstica y familiar. Este aspecto fue subrayado en numerosas ocasiones por el MSM, en
buena medida debido a su caracter catolico que obligaba a la institucion a cenirse a los principios
catolicos tradicionales de las mujeres como perfectas madres y esposas. De esta manera, al
presentar la enfermeria como una disciplina que aportaba conocimientos de gran utilidad para
la vida familiar y doméstica, el MSM defendia la formacion profesional femenina manteniendo
el equilibrio con el papel mas tradicional de esposa y madre, todo a través de su escuela.

Asimismo, la creacion de una escuela de enfermeria permitiria al montepio dotar a sus
servicios sanitarios de las diplomadas de la propia escuela: las alumnas diplomadas podrian
de esta forma trabajar en los servicios sanitarios del montepio. La formacion profesional que
ofrecia la Escuela de Enfermeria también facilitaba y promovia que las afiliadas al MSM se
apuntasen a cursar esta formacion, ya que se les ofrecia un descuento en la matricula del
cincuenta por ciento.

La creacion de la Escuela de Enfermeras de Santa Madrona

Gracias a nuestra investigacion en archivos, podemos confirmar que el MSM se inspir6 en la
Real Orden de 1915 del Ministerio de Instruccion Publica y Bellas Artes, que regulaba por
vez primera en Espana la profesion de enfermera, para crear la primera escuela de enfermeras
de Catalunia. Fue el punto de partida de toda una fase preliminar de preparacion: primero, el
MSM busco reunir afiliadas dispuestas a dedicarse al cuidado de enfermos y, a partir de ese
punto, comenzar una formacion mas cientifica y técnica para ejercer la profesion de enfermera.
Paralelamente, el montepio buscé igualmente apoyos institucionales a través del cuerpo médico
barcelonés, contando con el apoyo del rector de la Universidad de Barcelona el doctor Carulla
Margenat asi como de los doctores Cardenal, Esquerdo, Reventods, Farriols y Bartrina, entre
otros. El apoyo de médicos -y médicos ilustres- a la labor de formacion de mujeres en la
Escuela de Enfermeras fue, sin duda, uno de los puntos mas primordiales para el éxito de este
proyecto, pues sin este apoyo -masculino- no cabia una formacion que fomentaba el trabajo
en cooperacion mutua.

Fue nombrado director de la escuela el doctor Baltasar Pijoan Soteras, el cual fue a Madrid
para establecer contactos con diversas instituciones relacionadas con la enfermeria, como la
Facultad de Medicina, encargada de validar el titulo de enfermera segtin la Real Orden, y el
Instituto Rubio, la primera escuela de enfermeria de Espana también llamada Escuela de Santa
Isabel de Hungria, fundada por el doctor Rubio en 1896. El objetivo del doctor Pijoan era
conocer el funcionamiento de la formacion profesional de la enfermeria en Madrid para poder
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implantar el mejor sistema en la futura escuela catalana. Desde el MSM se era consciente de
la eficacia del novedoso sistema implantado por el doctor Rubio en Espana, inspirado a su
vez por el modelo de Florence Nightingale sobre la profesionalizacion de la enfermeria en
Reino Unido, por lo que el Doctor Pijoan acudié a Madrid para poder poner en practica una
ensenanza tedrico-practica de la misma efectividad en Barcelona. Finalmente el MSM estimé
que el programa presentado por la Real Orden era insuficiente al ser demasiado teorico por lo
que se convino que en la Escuela de Enfermeras de Santa Madrona se realizaria, ademas de la
formacion tedrica, un curso practico en clinicas, hospitales u otros centros analogos.

Durante este periodo de preparacion, se promocioné la inauguracion de la escuela mediante
la prensa local y se distribuyeron panfletos publicitarios entre las obreras informandolas del
nuevo curso, del precio de la matricula y del descuento del cincuenta por ciento para las
socias del montepio. También se informaba que las religiosas o las mujeres que justificaran
su estado de pobreza tenian igualmente descuento aunque no fueran afiliadas al montepio.
Estas modalidades se modificarian meses después, en octubre de 1917, aceptando aplicar el
descuento a cualquier mujer que acreditase vivir de su trabajo, lo que pone de manifiesto el
objetivo de atraer al mayor ntimero posible de alumnas, en especial aquellas pertenecientes
a la clase obrera, de ahi las facilidades economicas y de horarios lectivos que se propusieron.
Constatamos de nuevo el objetivo propuesto por el MSM de “alentar todas las iniciativas que
tengan por objeto la emancipacién econémico social de la mujer” (Escuela de enfermeras
del Montepio de Sta. Madrona, 1917) estimulando a las trabajadoras no solo a nivel de
conocimiento y formacion, sino también a nivel econémico. Las inscripciones al curso se
podian realizar en el local del MSM, en los claustros de la iglesia de Santa Ana o en el local
de la Junta Diocesana de Barcelona, lo que nos indica hasta qué punto la futura escuela de
enfermeras estaba vinculada a instituciones catolicas de Barcelona.

Inauguracion de la Escuela de Enfermeras de Santa Madrona

Se fij6 como fecha de inauguracion de la Escuela de Enfermeras de Santa Madrona el 24 de
abril de 1917 y se celebro una sesion inaugural en la iglesia de Santa Ana a la cual acudieron
numerosas personalidades barcelonesas, como el rector de la Universidad de Barcelona el
doctor Carulla Margenat, los doctores Esquerdo, Cardenal, Espadaler, Blanch, el director de
la escuela el doctor Pijoan, el presidente del montepio Ramén Albo i Marti, y los miembros de
la Junta Directiva del MSM como la condesa de Llar y Angeles Bosch de Esquerdo. La prensa
local se hizo eco de esta inauguracion: de las autoridades e ilustres asistentes a la misma,
pero también indicando las modalidades de inscripcion, informacion sin duda aportada por
el propio MSM vya con fines promocionales. Esta practica de propaganda en la prensa como
medio de dar a conocer la obra y actividades de la Escuela de Enfermeras fue una constante
en toda su trayectoria.

Los cursos de enfermeria comenzaron el dia después de la inauguracion, el 25 de abril de
1917, con una serie de conferencias en los locales anexos a la iglesia de Santa Ana presentadas
por el doctor Pijoan en catalan, lo que supuso una serie de reclamaciones por parte de las
hispanohablantes. Desde la direccion de la escuela, se decidi6 rapidamente remediar a la
tension poniendo en funcionamiento dos cursos: uno en catalan (lunes, miércoles y viernes)
y otro en castellano (martes, jueves y sabados). Asi, se buscaba revelar un “amplio espiritu
conciliador” (Escuela de enfermeras del Montepio de Sta. Madrona, 1917), demostrando que
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la escuela no iba a tomar partido por ningtin bando y que su objetivo era llegar al mayor
numero de mujeres que decidieran ejercer esta profesion, sin tener en cuenta ni el origen,
ni la lengua, ni la ideologia de las alumnas. Entre las asistentes a las primeras conferencias,
que comenzaban a las siete de la tarde para permitir la presencia de las trabajadoras, habia
religiosas de diferentes comunidades, un grupo de mujeres de la burguesia y un numero
importante de obreras que salian del trabajo. Desde el MSM se subrayaba en numerosas
ocasiones el caracter interclasista de la Escuela de Enfermeras de Santa Madrona y, al analizar
los registros de inscripcion de las alumnas, confirmamos efectivamente la heterogeneidad de
mujeres inscritas. Podemos confirmar la presencia de alumnas dedicadas al sector textil, al
servicio doméstico, a la ensefianza, al comercio, a la administracion asi como mujeres que
no ejercian regularmente una profesion y que se ocupaban del cuidado del hogar. También
acudieron mujeres de la burguesia como Angeles Mateu y Pla o Angeles Bosch de Esquerdo,
las cuales tendrian un rol fundamental en el futuro de la institucion al implicarse en la Junta
Directiva. Por lo tanto, el alumnado de la Escuela de Enfermeras de Santa Madrona estaba
formado por un grupo de mujeres heterogéneo que tenia en comun la voluntad de formarse
profesionalmente en la enfermeria.

Las condiciones para ser aceptadas en este primer curso de enfermeras eran asistir a todas
las conferencias orales impartidas por el doctor Pijoan y aprobar un examen tedrico, que tendria
lugar dos meses después de la inauguracion de la escuela. Las sesiones practicas empezaron el
1 de diciembre de 1917 y se realizaron en diferentes establecimientos sanitarios de Barcelona:
la Casa Provincial de Maternidad en Les Corts, la Casa Provincial de la Caridad, el Hospital
Clinico, la clinica la Quinta de Salud de La Alianza, asi como en clinicas particulares y en
dispensarios profesionales (como en el de la companiia de ferrocarriles). El apoyo de todos
estos establecimientos facilito la formacion practica de aquellas alumnas que habian superado
la parte tedrica, lo que nos permite constatar el respaldo que desde el primer momento tuvo
la Escuela de Enfermeras de Santa Madrona.

El balance del primer curso de la Escuela de Enfermeras de Santa Madrona realizado por el
propio MSM fue muy positivo: destacaron la alta participacion de las alumnas y el ntiimero de
aprobadas en los examenes tedricos asi como el comienzo de las clases practicas en diferentes
centros sanitarios de Barcelona. No obstante, de las 74 alumnas examinadas, inicamente 15
obtuvieron el titulo de enfermera una vez finalizada la parte practica de la formacion. Esto se
debe en buena medida a las clases practicas que eran diarias (incluidos los domingos) y tenian
lugar durante la tarde (de 3 a 6 de la tarde). El control de la asistencia a las clases practicas
por parte de la Junta de la Escuela de Enfermeras era ademas muy estricto (Lopez de Sagredo,
1920). Todo ello impedia a muchas obreras acudir a estas sesiones y, por lo tanto, obtener el
diploma. Algunas de ellas tardarian varios afios en finalizar el curso, pero este hecho demuestra
al mismo tiempo la flexibilidad de la Escuela de Enfermeras de Santa Madrona en cuanto a las
condiciones laborales y situaciones familiares de las alumnas. Se permitia efectivamente acabar
la formacion en enfermeria en los afios que fueran necesarios, siempre y cuando estuviese bien
justificado, adaptandose a cada una de las alumnas. Todo ello nos lleva a concluir que solo las
alumnas con una posiciéon econdmica favorable tenian las condiciones adecuadas para formarse
en esta profesion; la mayor parte de las alumnas de clase obrera tuvieron que, o bien abandonar
la formacion, o bien posponer las practicas con el fin de poder compaginar estudio y trabajo. Por
lo tanto, el “espiritu conciliador” entre clases sociales del que se presumia desde la fundacion
de la Escuela quedaba fracturado al no poder aplicar condiciones iguales a todas las alumnas.
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El bajo ntimero de tituladas sera una constatacion que marcaria los primeros anos de la
Escuela. Efectivamente, la cifra final de alumnas tituladas sera siempre inferior al nimero de
inscripciones: solo un pequeno grupo de alumnas terminaba la formacion practica y obtenia
la titulacion. El analisis de los registros de inscripcion vy titulacion de las alumnas no indica
una pauta que justificara la alta tasa de abandonos, pero podemos hacer varias suposiciones.
La primera corresponderia, como hemos mencionado, a la dificultad de compaginar estudio
y trabajo entre las alumnas de clase obrera que seguian trabajando en paralelo a la formacion
en enfermerfa. La segunda estaria relacionada con el orden patriarcal vigente que relegaba a
las mujeres al espacio privado del hogar. Sin duda, diversas alumnas se vieron coartadas por
su decision de formarse en el campo de la medicina y la sanidad (ampliamente masculino en
aquel periodo) y, por ello, algunas de ellas se vieron coaccionadas a abandonar, sobre todo
cuando contraian matrimonio y no necesitaban un trabajo para sobrevivir. La tercera hipotesis
estaria relacionada con el nivel de estudios: si bien desde el MSM se organizaban clases de
repaso, era necesario tener una buena base educativa para poder seguir esta formacion: algunas
de las alumnas, con una educacion elemental muy basica, no tuvieron los conocimientos
necesarios para estudiar la enfermeria. Recordemos que el nivel de analfabetismo a principios
de siglo XX era muy alto entre la poblacién femenina. De ello concluimos que las mujeres que
pudieron acabar el curso de enfermeria y obtener su titulo, fuesen obreras o no, tuvieron la
oportunidad de adquirir una formacion media sin la cual no habrian siquiera sido admitidas
lo que nos confirma que la Escuela de Enfermeras de Santa Madrona no podia asegurar el
caracter interclasista de la institucion.

Primeras generaciones de las enfermeras de Santa Madrona

En junio de 1918, al finalizar el curso de la Escuela de Enfermeras de Santa Madrona la primera
generacion de enfermeras, se fundé el Cuerpo de Enfermeras de Santa Madrona. El objetivo
era cohesionar al conjunto de alumnas con el fin de fortalecer la unidad del grupo y aportar
momentos de convivialidad alrededor de los principios que regian el MSM (haciendo hincapié
en el caracter y valores del catolicismo). También se cre6 la oficina de colocaciones como un
departamento del MSM. A través de esta oficina, se organizo el trabajo de las recién diplomadas
enfermeras y se creo el servicio de guardias a domicilio. Durante los primeros afios de la escuela,
podemos comprobar que el nimero de guardias aumento considerablemente y, a partir de 1920,
enfermeras de la escuela obtuvieron colocaciones en plazas fijas en diversas clinicas, laboratorios
y dispensarios de la ciudad. Todo ello indica que, a pesar del bajo numero de titulaciones, todas
las tituladas pudieron ejercer como enfermeras. Se cumplia de esta forma uno de los objetivos
del MSM al crear la Escuela: aportar una profesion estable, segura y socialmente digna para las
mujeres. El MSM se ocup6 de proveer a las tituladas de trabajo y futuro estable, asegurandose
que su paso por la Escuela tenia la recompensa de poder ejercer su profesion.

Tabla 1. Numero de guardias realizadas por las enfermeras del MSM

Cursos Numero de guardias
1918-1919 6504
1919-1920 7308
1920-1921 13332
1921-1922 20097

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Archivo de la Fundacion la Caixa
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El namero de inscripciones en la Escuela de Enfermeras de Santa Madrona disminuyo
durante sus primeros afos y, por este motivo, el MSM llevé a cabo un trabajo de propaganda
importante. La prensa fue el medio mas utilizado y, a partir de 1919 con la fundacion de la
revista Vida Femenina por parte del MSM, se publicaron numerosos articulos sobre la escuela
y la enfermeria en general. Se puso de relieve el valor de la profesion de enfermera, indicando
que era un medio econémico seguro (Vida Femenina, 1921) y un oficio estable y noble (Vida
Femenina, 1922). Asimismo, se destacaba la utilidad de los estudios de enfermera en el dia a dia
de las mujeres puesto que, aunque finalmente no se ejerciera la profesion, los conocimientos y
practicas aprendidas en la escuela serfan ttiles en la vida familiar de cualquier mujer. También
se realzaba la posibilidad de dedicarse a la beneficencia una vez finalizados los estudios, sin
duda un llamamiento dirigido a las mujeres de la burguesia que no necesitaban trabajar. De
esta forma, se fomentaban los principios catélicos de ayuda al desfavorecido.

A través de la revista del montepio, se dieron a conocer los diferentes datos y modalidades
de los cursos y se hicieron llamamientos a inscripciones, sefialando las numerosas ofertas
de trabajo de enfermera disponibles. Para fomentar las inscripciones, se llevaron a cabo dos
medidas: por un lado, se crearon cursos de preparacion, previos al comienzo del curso oficial,
para que las futuras alumnas alcanzasen el nivel basico de conocimientos que se requerian.
Estos cursos preparatorios tenian lugar tres veces por semana entre las siete y las ocho de la
tarde para que las obreras pudiesen asistir después del trabajo. La matricula para este curso
era la misma que la del curso regular, si bien se ofrecia un ntumero limitado de plazas internas
libres de derecho de matricula para aquellas mujeres que no pudiesen subvenir a estos gastos
(Vida Femenina, 1921). Por otro lado, en 1920, se crearon becas para seguir los estudios
de enfermeria de la escuela de Santa Madrona, siendo las afiliadas a la organizacion las que
tendrian preferencia (Vida Femenina, 1920).

A partir de 1919, el MSM empez6 a negociar con la Caja de Pensiones para la Vejez y de
Ahorros (conocida popularmente como “la Caixa”) la transformacion del montepio en una
obra social de la caja de ahorros: estas negociaciones darian paso a la creacion del Instituto
de la Mujer que Trabaja en 1920. La Escuela de Enfermeras de Santa Madrona continué su
labor dentro de esta nueva organizacion y, desde 1920, se fundoé toda una red sanitaria de
establecimientos médicos exclusivos para mujeres, en los cuales se destinaron una gran mayoria
de las enfermeras tituladas por su propia escuela. De esta manera, se cred un circuito cerrado
que englobaba formacion profesional y empleo en el seno de una misma institucion. Este
sistema se convertiria en un modelo para el reformismo social de Espana que buscaba mejorar
no solo las condiciones profesionales de las mujeres, sino el conjunto del sistema econémico,
sanitario y educativo de la poblacion femenina.

CONCLUSIONES

La Escuela de Enfermeras de Santa Madrona surgié en un periodo en que se reclamaban
mejoras educativas y laborales para las mujeres basadas en la diferencia de género (Blasco,
2003), por lo que la enfermeria aparecié como una profesion femenina ideal ya que se mantenia
su rol social de cuidadoras de los mas débiles y necesitados. Al mismo tiempo, proporcionaba
un avance trascendental en el acceso de las mujeres a un ambito laboral, el sanitario, antes
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destinado casi exclusivamente -salvo excepciones destacables- a los hombres. Las enfermeras,
con un titulo que acreditaba oficialmente sus conocimientos, se colocaban como pieza
indispensable en el funcionamiento de los establecimientos sanitarios, sin las cuales estos no
podian alcanzar un buen nivel de eficiencia. Las alumnas de la Escuela lograron ejercer una
profesion socialmente respetada y digna a su condicion social de mujer, asi como obtener unas
mejores condiciones laborales. El Montepio de Santa Madrona, como organizacion femenina
catolica, fomentaba los valores promovidos y defendidos por la Iglesia, pero también impulso
y defendio el trabajo extradoméstico y la educacion de las mujeres como indispensables para
promocionar su propia obra; aporté una formacion profesional completa, alentando a sus
afiliadas una emancipacion econdémico-social y se autosuministré de enfermeras los centros
médicos analogos a la organizacion. Se rompia de esta forma con el discurso catolico tradicional
que relegaba a las mujeres a la esfera privada del hogar, constituyendo una ruptura con la
ideologia de la domesticidad y de la maternidad como funcion vital femenina, pero no se
planteaba una oposicion radical al orden patriarcal vigente pues el papel de las mujeres seguia
manteniéndose en el ambito de los cuidados.

La fundacion de la Escuela de Enfermeras de Santa Madrona se realizo teniendo estos
objetivos muy claros y se llevo a cabo todo un trabajo de propaganda de la obra para fomentar
su formacion y atraer a un mayor numero de alumnas. Aunque el caracter interclasista tan
defendido por la Escuela no se pudo asegurar por las desigualdades educativas entre clases
sociales, si hubo diversos proyectos (becas, clases de preparacion y repaso) para fomentar la
inscripcion de obreras a la formacion.

El proposito de ofrecer formacion y empleo desde una misma organizacion se concretizo
con la fundacion del Instituto de la Mujer que Trabaja en 1920. A partir de entonces, la Escuela
de Enfermeras de Santa Madrona creci6 progresivamente tanto en el nimero de inscripciones
como en el perfeccionamiento de su formacion teérico-practica. Ademas, con la creacion de
establecimientos médicos se cred un circuito cerrado que aunaba formacion teorica, practicas y
empleo en una misma organizacion. Las enfermeras de Santa Madrona se convertirian a partir
de entonces en un emblema de la enfermeria en Cataluna.

FUENTES Y BIBLIOGRAFIA

Fuentes primarias

“Escuela de enfermeras del Montepio de Sta. Madrona, curso 1917.” (18 de julio de 1917).
Archivo Fundacion la Caixa.

“Escuela de enfermeras del Montepio de Santa Madrona. Anios 1918-1919-1920-1921-1922".
Archivo Fundacion la Caixa.

“Instituto de la Mujer que Trabaja. Escuela de Enfermeras de Santa Madrona, estadistica.” (20
de julio de 1939). Archivo Fundacion la Caixa.

“Instituto de la Mujer que Trabaja. Escuela de Enfermeras. Expedientes de Estudios.” (1920-
1926). Archivo de la Universidad de Barcelona.

Lopez de Sagredo, M. (2 de mayo de 1920). “Reglamento para las practicas que en la casa de
maternidad haran las alumnas del curso de enfermeras del Montepio de Santa Madrona”.
Archivo de la Universidad de Barcelona.

Cultura de los Cuidados, nam. 70, 2025, pp. 125-136



Creacion de la primera escuela de enfermeria en Cataluria: la Escuela de Enfermeras de Santa Madrona (Barcelona, 1917) 135

“Sucinta memoria de la seccion de enfermeras de Santa Madrona. Afio 1919.” (4 de mayo de
1919). Archivo Fundacion la Caixa.
Real Orden de 7 de mayo de 1915 (21 de mayo de 1915). Gaceta de Madrid, 141, p. 484.

Fuentes periodisticas

Lopez de Sagredo, M. (diciembre de 1919). Nuestras enfermeras. Vida Femenina, p. 4.
Turu, R. (31 de marzo de 1921). El cuidado de enfermos por la mujer. Vida Femenina, p.1.
Sin autor (agosto-septiembre 1920). Instituto de la Mujer que Trabaja. Vida Femenina, p.2.
Sin autor (30 de julio de 1921). Instituto de la Mujer que Trabaja. Vida Femenina, p. 2-3.
Sin autor (30 de junio de 1922). Escuela de Enfermeras. Vida Femenina, p. 4-5.

BIBLIOGRAFIA

Amezcua Martinez, M., & Gonzalez Iglesias, M. E. (2015). La creacion del titulo de Enfermeria
en Espania: ;cien afos de una incoherencia histérica?. Index de enfermeria: informacion
bibliogrdfica, investigacion y humanidades, 24, 1-2, 7-9. Recuperado de https://digibug.
ugr.es/bitstream/handle/10481/50974/2015-ie-100a.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Blasco, I. (2003). Paradojas de la ortodoxia. Politica de masas y militancia catélica femenina
en Espana (1919-1939). Zaragoza: Universidad de Zaragoza.

Bruguera, M. (2006). El ambito de los discursos: reformismo social y surgimiento de la mujer
trabajadora. En 1. Morant (Dir.), Historia de las mujeres en Espana y América Latina. Del
siglo XIX a los umbrales del XX, Vol. 2., Madrid: Catedra.

Domingez Alcon, C. (1981). La Infermeria a Catalunya. Barcelona: Rol.

Siles Gonzalez, J. (2011). Historia de la enfermeria. Madrid: Difusion Avances de Enfermeria.

Cultura de los Cuidados, nam. 70, 2025, pp. 125-136


https://digibug.ugr.es/bitstream/handle/10481/50974/2015-ie-100a.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://digibug.ugr.es/bitstream/handle/10481/50974/2015-ie-100a.pdf?sequence=1&isAllowed=y




	_Hlk187166362
	_Hlk187259509
	_Hlk187167592
	_ftnref4
	_ftnref5
	_Hlk111831211
	_Hlk111831323
	_Int_0ExGnMS8
	_Hlk185238598
	_Hlk180953352
	_Hlk134988525
	_Hlk137225687
	_Hlk148517938
	_Int_CPOjaUww
	_Int_Tix7vWuv
	_Hlk164899497
	_Hlk115346780
	_Hlk115346772
	_Hlk115346790
	_Hlk115346815
	_Hlk184313802
	_Hlk184494639
	_Hlk184494681
	_Hlk184494507
	_Hlk184494730

