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RESUMEN:

Se realiza una propuesta para aplicar las reco-
mendaciones del Distintivo Soludable de la
Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia en un
centro educativo con el fin de reforzar y mantener
la cultura de promocion de la salud en fotoprotec-
cion. Es un proyecto que va implicar la participa-
cion del equipo directivo del centro, el profeso-
rado y alumnado para incorporar los 14 criterios
de recomendacion sobre fotoproteccidn a aplicar
por etapas. La intervencion educativa descrita
servira como eje transversal de desarrollo del
distintivo, permitiendo que los mas jovenes to-
men conciencia de la importancia de la fotopro-
teccion y actuen en consecuencia. Esta pro-
puesta constituye una forma de intervencion para
mejorar la salud de la poblacidn, avanzando en
la integracion de la promocion de la salud desde
los centros educativos.

Palabras clave: Distintivo Soludable, Proteccion
Solar, Promocion de la Salud, Educacion en Sa-
lud, Salud Escolar, Educacién Primaria y Secun-
daria.

ABSTRACT:

A proposal is made to apply the recommenda-
tions of the Soludable Distinctive of the Health
Quality Agency of Andalusia in an educational
center in order to reinforce and maintain the cul-
ture of health promotion in photoprotection. Itis a
project that will imply the participation of the cen-
ter's management team, teachers and students
to incorporate the 14 recommendations criteria
on photo-protection to be applied in stages. The
educational intervention described will serve as
the transversal axis of the development of the
badge, allowing the youngest to become aware
of the importance of photo-protection and act ac-
cordingly. This proposal constitutes a form of in-
tervention to improve the health of the population,
advancing in the integration of health promotion
from educational centers.

Keywords: Soludable Distinctive, Solar Protec-
tion, Health Promotion, Health Education, School
Health, Primary and Secondary Education
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INTRODUCCION:

La necesidad de realizar intervenciones de edu-
cacion para la salud (EpS) en los centros educa-
tivos viene recomendada desde diversas entida-
des como la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS), la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacién, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO), el Fondo Internacional de Emergen-
cia de las Naciones Unidas para la Infancia (UNI-
CEF), el Consejo de Europa y la Comisién Euro-
peal’).

La EpS es un modo efectivo de promover la
adopcion de estilos de vida saludables a largo
plazo y el unico camino para que llegue a los gru-
pos de poblacion mas jovenes, independiente-
mente de factores como clase social, género, o
el nivel educativo alcanzado por sus padres y
madres@. Las iniciativas en promocion de la sa-
lud han aumentado y se han ido desarrollando en
diferentes lineas de actuacion e instituciones con
el propdsito de prestar una atencion integral.
Desde el Ministerio de Sanidad se desarrolla
anualmente el plan nacional de actuaciones pre-
ventivas de los efectos de las altas temperaturas.
Se divulgan los consejos de la Agencia Espafiola
de Medicamentos sobre proteccion solar en
verano®), ya que siguiendo estos consejos se
pueden evitar los efectos adversos de la exposi-
cion al sol, siendo mas frecuentes y perjudiciales
en esta época del afio.

Concretamente, la Agencia de Calidad Sanitaria
de Andalucia (ACSA), como entidad certificadora
de la calidad sanitaria®, acredito en el 2014 a la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universi-
dad de Granada con el Distintivo Manos Seguras
(DMS) como institucion promotora de salud so-
bre higiene de manos y prevencion contra las in-
fecciones. De este modo, la Facultad se convirtio
en un centro mentor del DMS para otras Faculta-
des interesadas en la cultura de seguridad del
paciente y en un centro de educacidn superior
pionero en Espafa en conseguir este tipo de
acreditaciones®).

En el aflo 2015 y en su empefio por promover la
calidad en diferentes entornos, la ACSA incluyo
el sector escolar entre sus ambitos de certifica-
cion con el Distintivo Soludable®). Esta propuesta
de la Agencia Sanitaria Costa del Sol aborda una
intervencion innovadora de promocion en foto-
proteccion, pionera en el panorama nacional y en
estrecha colaboracion con las estructuras educa-
tivas.

El Distintivo Soludable es una aplicacion que per-
mite a los centros educativos de Educacion In-
fantil, Primaria y Secundaria realizar una auto-
evaluacion estructurada y con ella el reconoci-
miento de las mejoras posibles para impulsar la
educacion en fotoproteccion. Esta inspirado en el
modelo australiano SunSmart School®. Este sis-
tema de acreditacion de centros escolares en fo-
toproteccion fue el primero en ser reconocido a
nivel mundial por su mejora evidenciada en los
habitos de exposicion solar y en las tasas de que-
maduras solares de los escolares®. Igualmente
existen otros paises que también presentan una
elevada concienciacion social sobre el cancer de
piel y donde la fotoproteccion esta incorporada
en el curriculo escolar como son Nueva Zelanda,
EE.UU, Gran Bretafia, Alemania o Suiza®).

En Espania, el curriculo escolar carece de conte-
nidos especificos en fotoproteccion; sin em-
bargo, existen iniciativas como el programa
“SolSano” en la Comunidad de Aragon que con
mas de 15 afos de funcionamiento ha demos-
trado una mejoria tanto en conocimientos como
en habitos de fotoproteccion entre nifios de 6y 8
afos®). Otro ejemplo de intervencién en fotopro-
teccion es el proyecto llevado a cabo por alum-
nas de un master en enfermeria escolar que con-
sistio en la realizacion de talleres teorico-practi-
cos sobre fotoproteccidn a escolares entre 3y 12
afios en 88 colegios de Valencia durante tres
afios('0. Ademas de la formaciéon a alumnos,
otras iniciativas han incluido estrategias de
formacion del profesorado, asi como la imple-
mentacion de la acreditacion de los centros
escolares.
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Este es el caso del proyecto de fotoproteccion
escolar “Disfruta del Sol sin dejarte la Piel”, desa-
rrollado por un equipo multidisciplinar de profe-
sionales del Hospital Costa del Sol, el Distrito Sa-
nitario Costa del Sol y el Centro de Profesorado
de Marbella-Coin.

Y es que los nifios son uno de los grupos pobla-
cionales en los que mas debe extremarse la fo-
toproteccion. Algunos estudios demuestran que
la exposicion a la Radiacion Ultravioleta (RUV) y
las quemaduras durante la infancia son un factor
de riesgo fundamental para el desarrollo de can-
cer de piel en la edad adulta(™). Teniendo en
cuenta que la cantidad de exposicion solar se
produce en un 70% antes de los 25 afios y las
alteraciones cutaneas como consecuencia de
esta exposicion excesiva se presentan a corto
plazo (quemaduras) o a los 20-30 afios después
de dicha exposicion (fotoenvenjecimiento, can-
cer cutaneo)('?). Se ha constatado que hasta el
80% del cancer de piel podria evitarse con unos
habitos de fotoproteccidn adecuados desde la
infancia®. No obstante, cada vez se diagnostican
mas casos por los habitos poco saludables de
exposicion solar intensa en cortos periodos. Los
padres y madres, y los educadores juegan un pa-
pel clave en la adquisicion de habitos adecuados
por parte de los menores, a quienes trasfieren no
solo sus conocimientos y actitudes, sino también
sus pautas de conducta.

Por tanto, se quiere apostar por mantener una
cultura de promocién de la salud en fotoprotec-
cion, en un pais que disfruta de un gran nimero
de horas de sol al afio y que presenta unos indi-
ces de exposicion a RUV altos o muy altos('3). Y
donde la incidencia de cancer cutaneo ha au-
mentado un 38% en los Ultimos cuatro afios y se
prevé que seguira en aumento(4).,

El objetivo principal de este trabajo fue elaborar
una propuesta para aplicar las recomendaciones
de fotoproteccion del Distintivo Soludable de la
ACSA en un Centro Educativo con el fin de
reforzar y mantener la cultura de promocién de la

salud en fotoproteccion y contando con la partici-
pacion de personal docente, personal de los ser-
vicios de administracion, secretaria y conserjeria,
y principalmente de los estudiantes.

FASES Y ETAPAS DEL PROYECTO:
“Distintivo Soludable”

El Manual de aplicacion de las recomendaciones
establecidas por la Agencia Sanitaria Costa del
Sol y la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalu-
cia distingue 14 criterios agrupados en 7 dimen-
siones: liderazgo organizativo, comunicacion
efectiva, elementos estructurales, formacion de
los profesionales, curriculo de los alumnos, mo-
delos de conducta y habitos de proteccion.

Segun estos criterios, se establecen una serie de
recomendaciones de fotoproteccion clasificadas
en dos niveles: uno basico y otro avanzado.

Los centros pueden comenzar implementando
las recomendaciones mas sencillas con el fin de
impulsar dentro de la promocion de la salud, ha-
bitos saludables de proteccion solar progresiva-
mente. Este método por etapas ayuda a desarro-
llar y planificar el programa de certificacion en
fotoproteccion de la ACSA de acuerdo con una
secuencia racional de actividades.

Los componentes de la estrategia en funcién de
sus caracteristicas son adecuados para ser apli-
cados en tres fases diferentes: inicio, autoevalua-
cion y seguimiento. A continuacion, se detallan
las tres fases:

FASE 1 (INICIO): tiene como objeto garantizar la
preparacion global de la institucion para estable-
cer un programa de mejora de fotoproteccion, en
un tiempo aproximado de 3 meses. Deberia
incluir las siguientes actividades:

1.1. Convencer a los altos directivos y profesio-
nales clave del centro de que la promocion
para la salud es una cuestion crucial y la me-
jora de las medidas de fotoproteccion son de
suma importancia para garantizar una buena
calidad de vida.
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1.2. Designar un responsable del distintivo en el
centro educativo, que asumira el papel de
persona clave para la organizacion y coordi-
nacion de todo el proceso y ejercera de inter-
locutor con la Agencia de Calidad Sanitaria
de Andalucia (ACSA).

1.3. Iniciar el proceso de solicitud de acreditacion
a través de la plataforma de la ACSA.

FASE 2 (AUTOEVALUACION): pretende facili-
tar al centro educativo el camino hacia la mejora
continua y el reconocimiento externo en un pe-
riodo inferior a 9 meses. Esto incluye la obtencion
de los recursos necesarios, la adecuacion de la
infraestructura y la identificacion de responsables
clave para dirigir el programa de mejora de foto-
proteccion, incluido un coordinador y su equipo
de trabajo (profesores docentes, y personal de
administracion, secretaria y conserjeria). Debera
realizarse la planificacién adecuada a fin de pre-
parar una estrategia clara para todo el programa.
A su vez, esta fase se divide en 9 sub-fases con
sus correspondientes actividades.

2.1.  Designar un responsable en el Centro.

2.1.1. Decidir el alcance de laimplantacion (cen-
trarse en un numero limitado de areas o
en todo el centro educativo).

2.1.2. Establecer el cronograma que se va se-
guir y velar por su cumplimiento.

2.2. Seleccionar los auto-evaluadores.

2.2.1. Seleccionar los autoevaluadores y asig-
narles estandares (maximo tres autoeva-
luadores por centro).

2.2.2. Fijary dirigir las reuniones de los autoeva-
luadores (para la mejora y actualizacion
periodica).

2.3. Designar un evaluador de la ACSA para

el Centro.
2.3.1. Designar un evaluador para el centro.
2.4. Entrenar a los autoevaluadores.

2.4.1. Entrenar a los autoevaluadores en el
manejo de la aplicacién informatica y en
el seguimiento del proceso.

2.5.  Completar las fichas de autoevaluacion.

2.5.1. Cumplimentar las fichas de autoevalua-
cion de la aplicaciéon informatica SOLU-
DABLE; realizar la autoevaluacion y
observaciones sobre infragstructura, per-
cepcion (si es factible) y conocimientos,
asi como recoger los datos sobre la ob-
servacion de medidas de fotoproteccion.

2.6. Compartir los hallazgos v finalizar la auto-
evaluacion.

2.6.1. Compartir los hallazgos encontrados en la
autoevaluacion; difundir los resultados
entre los participantes clave del
programa.

2.7. Priorizar areas de mejora.

2.7.1. Priorizar las areas de mejora; evaluar
cdmo utilizar los resultados.

2.7.2. Planificar y asignar responsables a las
areas de mejora.

2.8.  Desarrollar los planes de mejora.

2.8.1. Describir las actuaciones para cada area
de mejora.

2.8.2. Llevar a cabo las actuaciones para cada
area de mejora; preparar los recursos y
apoyos necesarios para aplicar todas las
recomendaciones del manual, especial-
mente la formacidn y los modelos de con-
ducta.

2.9. Evaluar y mejorar el proceso de autoeva-

2.9.1. Evaluar el proceso de autoevaluacion.

2.9.2. Gestionar las posibles mejoras en el pro-
ceso de autoevaluacion.

FASE 3 (SEGUIMIENTO): crucial para revisar
todo el ciclo de aplicacion establecido durante las
fases previas y desarrollar planes a largo plazo
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destinados a garantizar que la mejora se man-
tiene y progresa. Tiene una duracion aproximada
de dos meses y su objetivo es implantar la foto-
proteccidn como parte integrante de la cultura del
centro educativo teniendo en cuenta que la
mejora sea sostenible. Entre sus actividades se
incluiria;
3.1, Analizar los resultados de la fase anterior
y evaluar el efecto en indicadores clave
del éxito.

3.2. ldentificar las areas que necesitan una
mejora adicional, asi como las lecciones
aprendidas para incluir esta informacion
en los futuros planes de actuacion.

3.3. Involucrar a los altos directivos y otros
lideres en la planificacion a largo plazo del
programa para impulsar mas la mejora de
la fotoproteccion y recabar su apoyo y
aportacion.

3.4. |dentificar las personas que ayudaran a
difundir los éxitos del programa y respon-
der alas preguntas sobre el mismo proce-
dentes de fuentes externas, por ejemplo,
los medios de comunicacion o los espe-
cialistas en comunicacion del instituto, o
de Agencia de Calidad Sanitaria de Anda-
lucia, entre otros.

3.5.  Organizar la difusion del proyecto de inno-
vacion docente en el contexto educativo
mediante articulo/s en revistals, publica-
ciones locales, etc.

Paralelamente a estas fases, se iran ejecutando
las tareas de cada dimension del manual de re-
comendaciones para obtener el reconocimiento
oficial de la implantacion del Distintivo Soludable
en el Centro Educativo, asi como la metodologia
de evaluacion externa del proyecto. Estas tareas
del proceso de acreditacion se dividen en dos
grupos, distintivo nivel basico y distintivo nivel
mentor. A continuacion, se detallan las tareas de
ambos niveles:

Tareas del Distintivo NIVEL BASICO:

1) Elaborar un documento escrito que recoja las
recomendaciones en politica de fotoprotec-
cion.

2) Realizar un informe anual de las superficies

sombreadas, asi como de las caracteristicas
técnicas de las estructuras utilizadas.

3) Realizar un informe anual que evalle el cum-
plimiento de las politicas de fotoproteccion en
el centro.

4) Informar a toda la comunidad educativa sobre
su politica de fotoproteccion a través de su
pagina web, de carteleria y mediante reunio-
nes dirigidas a alumnos, familias/tutores y tra-
bajadores del centro educativo.

9) Incluir recomendaciones sobre fotoproteccion
en todas las comunicaciones dirigidas a
alumnos, familias/tutores y personal que
intervengan en las actividades al aire libre, ya
sean en formato papel o electronico.

6) Incluir los aspectos relacionados con la foto-
proteccion en la programacion del aula (al
menos una unidad didactica).

7) Transmitir a los alumnos (por parte del perso-
nal del centro) la importancia de su conducta.
En el periodo de abril a septiembre, la plantilla
hace uso de las diferentes medidas de foto-
proteccidn: gorro/sombrero, ropa adecuada,
cremas de proteccidn solar, permanecerenla
sombra.

Tareas del Distintivo NIVEL MENTOR:

8) Disponer de un cronograma anual de activi-
dades al aire libre, que registre las que se
realizan en zonas sombreadas y/o en horas
centrales del dia durante los meses de abril a
septiembre.

9) Realizar, al menos, una actividad trimestral
de promocién activa del uso de medidas foto-
protectoras en la comunidad educativa; inclu-
yendo objetivo, metodologia y evaluacion de
resultados.
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10) Garantizar sombra a la comunidad educativa
en la superficie destinada a actividades al aire
libre.

11)Informar diariamente, en soporte papel o
electrdnico, a la comunidad escolar de la UVI
local.

12) Realizar formacién acreditada en fotoprotec-
cion en la plantilla docente.

13) Utilizar mas de dos medidas de fotoprotec-
cion (gorro y ropa adecuada, cremas de pro-
teccién y/o sombra) por los asistentes a los
eventos que se realicen al aire libre en el
periodo de abril a septiembre.

14)Utilizar mas de dos medidas de fotoprotec-
cion por parte del alumnado.

La Figura 1 muestra el cronograma del proyecto
de fotoproteccion en el Centro con sus respecti-
vas etapas de la acreditacion del Distintivo Solu-
dable.

PROPUESTA

INNOVACION | \qevmROS | SIGLA
DOCENTE

ACTIVIDADES ASIGNADAS

Actividad 1.b
D Actividad 2.85,2.9b
Tarea 5. 10

Drmeccion  del
Centro

Actividad 1.c

Responsable del

R1  |25,26,27a,27b,284,294,29b
Centro

Actividad 3.2, 3.b, 3.¢c,3.d 3e

Tarea 1,2.3,4.8.12

Actividad 2.1.3,2.1b, 222,220, 24,

Actividad 2.5, 2.6, 2.7.a, 2.7, 2.8.3,

Autoevaluadores A 29a
Tarea2, 3
Fotoproteccion Actiidad 1.2
Profesorado P Actividad 2.8b
Tarea $,6,7,9
Personal de
stracio Actividad 2.8b
admxmgrac 100, PASC
iy / Tarea 4, 5,7, 11
conserjeria
Alumnado Al Tarea 14
Actividad 1.a
Otros (padtes Y| | Actividad 280
madres)
Tarea 13
Coordinador de

e
la ACSA C | Actividad 2.3

Figura 1: Cronograma de la propuesta.

La Figura 2 recoge la programacion de tareas
entre los miembros del equipo de trabajo.

DISCUSION:

Se ha constatado que la proteccion solar antes
de los 25 afios es primordial para conseguir
disminuir las consecuencias de la radiacion ultra-
violeta en la edad adulta('214). Por tanto, uno de
los principales resultados que se pretende
conseguir con esta propuesta es que los mas
jovenes tomen conciencia de la importancia de la
fotoproteccion.

Asi, son varios los programas que han demos-
trado una mejoria tanto en conocimientos como
en habitos de fotoproteccion(:9. Sin embargo, en
una intervencion educativa dirigida a alumnos de
Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) se
inform6 de un perfil de adolescentes con conoci-
mientos apropiados sobre fotoproteccion pero
que mantenian conductas de riesgo(?; hecho
que puede deberse a la distancia entre el cono-
cimiento y el desarrollo de conductas adecuadas.
Es importante que la intervencion educativa se
desarrolle de manera integral e integrada, de
manera que ayude a adquirir esa conciencia de
riesgo y ademas actuar en consecuencia.

De este modo, el Distintivo Soludable supone
una potente via para promover la implantacion de
practicas seguras en fotoproteccion; poniendo a
disposicion de los centros educativos, de un
manual de recomendaciones para la mejora de
habitos saludables de proteccion solar. La aplica-
cion de estas recomendaciones va a requerir
tanto recursos humanos como materiales, espe-
cialmente la formacién y la creacion de las
condiciones para que se produzca ese cambio de
conducta (por ejemplo, planes de actuacion para
suministrar sombras en los espacios recreativos
exteriores, formacion tanto del profesorado como
del personal de servicios de administracion,
secretaria y conserjeria...).
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Epeso | Fabre<o | Marzo | Abnl | Aavoe | Jumio | Julio | Asosio | Sapriembre | Ocrubre | Noviembrae | Diciexbra
Fasel Fase Il
Presolicitud acraditac Solicitud Autosvaluac,
Solicitud Proyecto Concesion
Enero | Febrero | Marzo | Abnl | Afavo | Junmio | Julio | Azosto | Sepriexdre | Ocmubre | Noviembre | Diciexbre
Fasell Fase Ii1 Fasell
. . Evaluacion
Desarrollo Proyecto Innovacion Docente: Fotoproteccion
Ensro | Febreso [ Nzrzo | Abnl [ XNfavo | Junio [ Julio | Azosto | Septiembre | Ocrubre | Noviemxbre | Diciexbrs
Fase Iil Fasell
Distintivo S@ludzdla 3 ASos
Epero | Febrero | Narzo | Abnil | Mavo | Junio | Julio | A=osto | Sepriembre | Ocrudbre | Noviemwbre | Diciebre
Fase Ill Fase Il
Desarrollo Triznuzl Proyecto Innovacion Docente: Fotoprot 1%ed. MEMORIA 1
Enero | Febrero | Azrzo | Abnl | Aavo | Junio | Julio | A=ost0 | Ssptiembre | Ocrubre | Noviembre | Diciemxbre
Fase II1 Fasel

Epero | Febrero | Azrzo | Abnil | Afavo | Jumio | Julio | A=osto | Sspriexbrs

Novismbre

Fase 1T

Reacradiaracion Distintivo SZludadle

Enero | Febrero | ANarzo | Abnl | AEvo | Junio | Julio | A=zost0 | Septiambra | Ocrubsre | Noviembre | Diciembra

Desarrollo Trianuzl Proyecto Innovacion Docente: Fotoprot. 2%d. MENORIA 2
Ixplantacion estratesia distizmivo s@Judadle en los S 280s. v contnmcidon estratexa

Cursos Acadamicos

Implantacion dafinitivade la estratezia d2 fotoprotaccion

Aplicacion del metodo por fases (durante la fase II se llevaran a cabo las tareas complementanas)
Secuenciadal provacto d2 acreditacion dal Distintivo S2@ludabla (D) en &l Cantro Educativo
Secuencia del proyecto de mnovacion docente 1* Edicion (trianual) y 2* Edicion (trianual)

Figura 2: Composicién del grupo de trabajo del proyecto sobre fotoproteccion.

No tiene sentido realizar formacion en fotoprotec-
cion sin ofrecer al mismo tiempo un lugar seguro
y saludable.

Por tanto, el distintivo supone una responsabili-
dad, en la que es muy importante mantener el
equipo y ser consciente de que la promocion
para la salud puede ser muy laboriosa y lenta, ya
que, en la mayoria de los casos los resultados se
ven a largo plazo.

La aplicacion de las recomendaciones del Distin-
tivo, ademas va a generar otros recursos como
podrian ser: la plataforma virtual que ofrece la
Agencia Sanitaria Costa del Sol o el Distintivo
como herramienta para la autoevaluacion y reco-
nocimiento. Asi como todos los generados por la
propuesta: espacios virtuales de apoyo en el
Centro, material divulgativo... o el enfrentarse al
desafio de responder eficazmente a las necesi-
dades de la poblacion. Donde los problemas de
salud asociados a estilos de vida son responsa-
bles de gran parte de la morbimortalidad y de los
déficits en calidad de vida.

Aunque, sblo puede tener éxito si se integra
como un componente permanente.

Por ultimo, es importante tener en cuenta que se
trata de empoderar a la ciudadania, no solo de
seguir unos estandares. Si no, de crear una
cultura saludable en una sociedad caracterizada
por el cambio, para que tengan suficientes recur-
so0s, especialmente conocimientos y habilidades,
para poder tomar decisiones en salud por si
mismos y conjuntamente con los profesionales
sanitarios.

CONCLUSION:

Esta propuesta constituye una forma de interven-
cion para mejorar la salud de la poblacién, con-
cretamente en fotoproteccion. Permitiendo pro-
mover en el alumnado no sélo conductas y habi-
tos saludables, sino también capacitandolos
desde edades tempranas a abordar los proble-
mas de salud con una perspectiva critica y trans-
formadora.
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