'} EDITORIAL

Desde que en 1987 se publico el Real Decreto 992/19871 por el que se
regulaba el titulo de Enfermera Especialista han pasado ya veintiocho
afos. Ha sido un largo camino en el que la situacion actual de la profe-
sioén ha ido modelandose mediante reales decretos y érdenes ministe-
riales; se procedio a la convalidacion de la titulacion a las compafieras
que se ajustasen a los requerimientos del Ministerio de la Presidencia?,
se crearon las unidades multiprofesionales?, se aprobd el programa for-
mativo con duracion de dos afios?, vinculando los conocimientos a com-
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,I\D/lrzz;ﬁgnte de la Associacié petencias profesionales, y finalmente se ha facilitado el acceso al doc-
Catalana d’Infermeria en Salut torado a las enfermeras que tengan una evaluacion positiva en los dos
Mental (ASCISAM). anos de residencia®. Todos ellos han sido hitos histéricos en el desarro-
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munitari rvisor . o
comu ta, ay SUD? Sl o2 La evolucion de la oferta y acreditacion de plazas de enfermera espe-
enfermeria del Vallés. Barcelona.

Benito Menni CASM. cialista en Salud Mental en los 17 aflos que se llevan convocando ha
estado progresiva hasta el afio 2012, en el que la coincidencia de la
aparicion de otras especialidades, y el inicio de la Ultima crisis econo-
mica, al parecer fren¢ el crecimiento progresivo que se venia produ-
ciendo (figs. 1y 2).

La situacion actual por comunidades autonomas, y teniendo como
referencia la Ultima convocatoria de 2014, ofrece un panorama muy
variado (fig. 3). Desconocemos en su totalidad si las comunidades auté-
nomas que han desarrollado planes estratégicos de salud mental a 5-
10 afios vista han tenido presentes a las enfermeras de salud mental* y
si el numero de plazas ofertadas estéa relacionada con la presencia de
dichas enfermeras en estos planes estratégicos; si no ha sido asi, espe-
remos que en los proximos planes que se desarrollen se tenga en cuen-
ta a las enfermeras de salud mental.

*Cuando hablamos de enfermera de salud mental, siempre nos referimos a enfermeras
con la titulacién adecuada para ejercer como tales: la de enfermera especialista en Salud
Mental, que es la titulacién que capacita para ejercer la profesion de enfermera de
salud mental.
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Figura 1. Evolucion de las plazas de especialidades ofertadas (2009-2014)
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Figura 2. Evolucién de la convocatoria de plazas de enfermera especialista en Salud Mental
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La situacion actual de la enfermeria de salud mental va ligada al menos a cinco claves para la evolucion
de la profesion en los proximos afos:

1. Reconocimiento de la categoria laboral de enfermera de salud mental. Es absolutamente necesario el
reconocimiento de la categoria laboral en la que se requiera el titulo de enfermera especialista en Salud
Mental para poder ejercer. Después de 17 promociones de enfermeras en salud mental, la posibilidad de
obtener la titulacién de especialista acogiéndose a la transitoria segunda del RD 450/2005 por parte
de un numero importante de compafheras, y de otras compafieras ejerciendo también con la titulacion de
especialistas por la via anterior a 1987, se hace dificil de mantener en la situacién actual. Crear la cate-
goria laboral de enfermera de salud mental es indicar el norte a las futuras enfermeras que quieran ejer-
cer en esta especialidad.

2. Aplicacion y desarrollo de las competencias a las que se hace referencia en el programa formativo de la
Especialidad de Enfermeria de Salud Mental (orden SPI/1356/2011). Nos ofrece un marco de referencia
y un punto de partida con el amparo legal del Boletin Oficial del Estado.

Figura 3. Plazas ofertadas y acreditadas por comunidades auténomas en 2014

M Plazas ofertadas Plazas acreditadas

60

50 4 48

Autor: @avaquerizoc

Rev Enferm Salud Ment. 2015;2:3-6 5
doi:10.5538/2385-703X.2015.2.3

© Editorial Glosa, S.L. Autorizado el uso en el &ambito académico o docente segun lo previsto por la Ley de Propiedad Intelectual.



VAQUERIZO CUBERO A
SITUACIGN ACTUAL DE LA ENFERMERIA EN SALUD MENTAL

3. Equidad con respecto a otras profesiones en la presencia de enfermeras de salud mental en los ambitos
de decision de los sistemas sanitarios autonémico y estatal. La vision enfermera se ha de sumar a la
vision de otros profesionales, sin mas ni menos importancia que la del resto de profesiones, aportando el
conocimiento y la capacidad organizativa de las enfermeras.

4. Desarrollo de practica avanzada en algunos aspectos de nuestra especialidad. En la década de 1970 se
desarrollaron en Estados Unidos las Advanced Nursing Practice (ANP) o enfermeras de practica avanza-
da (EPA) como necesidad para dar respuesta a la complejidad del sistema sanitario. Hemos de consen-
suar con otros profesionales cuéales son las necesidades de nuestro sistema sanitario y qué valor afiadido
pueden ofrecer las enfermeras de salud mental. La salud mental ofrece un amplio abanico de &mbitos
de intervencion; en muchos de ellos, las enfermeras tienen el conocimiento y la expertez necesaria para
dar respuesta a las necesidades de la poblacion.

5. Crear evidencia en cuidados por parte de todas las enfermeras de salud mental, especialmente por aque-
llas que hayan accedido al doctorado. A pesar de su poca divulgacion, el acceso al doctorado queda claro
en el Real Decreto 99/2011. Todas las enfermeras que hayan obtenido plaza de residente habiendo supe-
rado las pruebas de acceso y dos afos de evaluacion positiva de la residencia pueden acceder al doctora-
do. Es muy importante para nuestra profesion que seamos absolutamente rigurosos en el desarrollo de
cualquier proyecto, y especialmente que publiquemos posteriormente los resultados obtenidos; de esta
manera iremos sentando las bases de evidencia necesarias para el desarrollo de cualquier profesion.

Lo que no podemos negar es que es un buen momento para el desarrollo de la profesion. Hemos llegado
hasta donde estamos posiblemente con menos rapidez de la que algunos hubiésemos querido, y con
muchas mas dificultades de las deseadas. Tenemos la riqueza que ofrece el mestizaje generacional de las
tres vias de acceso diferentes a la profesion; quienes accedieron a través del antiguo desarrollo de la espe-
cialidad, quienes accedieron a través de la convalidacion y las nuevas especialistas que se han venido for-
mando durante los Ultimos 17 afios. Para crecer, es necesaria la aceptacion de la pluralidad de opiniones.
Esta pluralidad no ha de evitar que tengamos claro un marco referencial consensuado y aceptado por parte
de todas las enfermeras de salud mental.
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