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LA PREVENCION dE
RIESGOS |ADORAIEsS dEsdE
lOs AEpPARTAMENTOS

UNIVERSITARIOS

Los DEPARTAMENTOS CONSTITUYEN UNA DE LAS UNIDADES BASICAS EN LA IMPLANTACION
de un sistema para la gestidn de la prevenciéon en la Universidad. Asi lo esta
considerando el IBV en la puesta en marcha del Plan de Mejora de Condiciones de
Trabajo de la Universidad Politécnica de Valencia (UPV), que ya se presento en el

n° 19 del Boletin.

The prevention of occupational risks from the departments of the University
The Departments constitute one of the basic units in the implantation of a management system for the
prevention in the University. The IBV is considering this in the preparation of the Plan for the Improvement of

the Working Conditions in the Polytechnic of Valencia (U

Los Departamentos de la UPV, ademas de integrar al Personal
Docente Investigador (PDI), que supone casi dos tercios de la
plantilla de la Universidad, y a una parte del Personal Adscrito
a Servicios (PAS), gestionan la mayorfa de los laboratorios
donde realizan sus actividades docentes y de investigacién
tanto el personal de plantilla adscrito como los alumnos,
becarios y colaboradores. Por otra parte, a través de los
departamentos se gestiona la compra de numerosos equipos,
materiales y productos con potencial incidencia sobre la
seguridad. Finalmente, los propios departamentos o el PDI
adscrito a ellos tienen también competencias en la definicién,
mantenimiento y remodelacién de instalaciones especificas.
A la vista de la informacién obtenida en el diagnéstico que se
realizé inicialmente, la implantacién de las actividades
preventivas en los departamentos debe tener en consideracién
los siguientes aspectos:

-Respetar la autonomia en la toma de decisiones, intrinseca
al trabajo docente e investigador en la Universidad.

PV), that was presented in this BCI n° 19.

Mantener la agilidad en la gestién de recursos, evitando
modelos centralizados con excesivos controles burocraticos
que puedan colapsar el funcionamiento normal de los
departamentos.

-Adaptarse a la organizacién y modo de funcionamiento
de cada departamento, diferentes entre si dada la diversidad
de 4reas de conocimiento en la UPV.

En definitiva, se trata de introducir de forma paulatina
determinadas practicas relacionadas con la prevencién como
una parte mas de las actividades que se desarrollan en los
departamentos, pero sin alterar su funcionamiento normal. Los
puntos clave de esta implantacién consisten en:

‘Repartir responsabilidades entre el personal del
departamento, asumiendo los aspectos preventivos dentro de
las actividades cotidianas.

-Elaborar de que
complementen las ya existentes (inventarios, procedimientos

herramientas gestién  simples
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Estructura de la organizacion de la prevencion en el Departamento

Relaciéon con el Servicio de Prevencion

Figura 1. Estructura del Manual de Prevencién de los Departamentos.

de adquisicién de equipos, manuales de practicas de
laboratorio, etc) incorporando los aspectos relacionados con
la prevencion.

-Establecer canales fluidos de informacién en materia
preventiva, tanto dentro del departamento como entre el
clepartamento y el servicio de prevencion.

-Desarrollar actividades formativas especificas adaptadas al
trabajo en cada departamento.

La herramienta de gestién basica es el Manual de
Prevencién de los Departamentos. Este documento se plantea
un esquema basico a seguir, en el que se fijara, de forma
particular para cada Departamento (Figura 1):

-Las acciones a desarrollar (qué se debe hacer),
especificando las metas perseguidas (fines) y las actividades
previstas para alcanzarlas.

-La forma en la que colaborard el personal del
departamento con las tareas de prevencién (quién).

-Las herramientas para llevar a cabo las acciones, y la forma
de aplicarlas (cémo), incluyendo los procedimientos,
instrucciones, registros, inventarios y documentacién.

-La secuencia de actividades a desarrollar y sus prioridades
(cuando).

En la actualidad ya se ha elaborado un borrador del Manual
que sera implantaclo inicialmente en los clepartamentos de
Escultura y de Quimica, siguiendo las prioridades marcadas
por el Comité de Seguridad y Salud.

Las actividades previstas para los préximos meses son, de
acuerdo con lo establecido en el Manual, las siguientes:

Designar a las personas del departamento que participaran
en las tareas de gestién de la prevencién, indicando sus
atribuciones y su organizacién.
reglas de entre el

‘Establecer la comunicacion

Departamento y el Servicio de Prevencién, los Servicios
Médicos, el Vicerrectorado de Infraestructura y Servicios vy
otros servicios centrales con competencias en materia de
prevencion.

-Realizar las evaluaciones de riesgos y sus revisiones
periédicas.

-Determinar e implantar las acciones correctoras sobre los
riesgos detectados, incluyendo la informacién al personal
sobre dichos riesgos.

-Determinar e implementar los equipos de proteccién
individual y colectiva necesarios.

-Elaborar e implantar planes de mantenimiento y revision
de equipos e instalaciones en lo relativo a los riesgos, en el
caso en que se determine su necesidad.

-Analizar y resolver las situaciones de emergencia que
deban ser abordadas especificamente por el departamento.

-Implantar los procedimientos correspondientes a los
planes horizontales, no especificos del clepartamento.

-Elaborar e implantar, con el apoyo del Servicio de
Prevencién, los procedimientos, instrucciones y registros que
afectan especificamente al trabajo en el departamento.

-Elaborar y mantener la documentacién necesaria para la
gestién de la prevencién en el seno del departamento:
registros documentales, inventarios de productos, equipos e
instalaciones, ficheros de instrucciones y procedimientos, etc.

‘Determinar y resolver las necesidades de formacién, en
materia de prevencion, del personal del clepartamento.

-Establecer las reglas de comunicacién, participacién e
intercambio de informacién, en materia de riesgos laborales y
su prevencién, entre el personal del departamento.

-Control y seguimiento periédico de las actuaciones, en
colaboracién con el Servicio de Prevencién.

-Colaborar con el Servicio de Prevencién en la revisién vy
actualizacién periédica del Sistema de Gestidn de la
Prevencion. °
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