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RESUMEN

Objetivos: Analizar el estado vacunal de los residentes
al inicio de su formacion y hacer una comparativa de su
situacion entre el Hospital Clinico Universitario (HCU)
y Hospital Universitario Rio Hortega (HURH) de Valla-
dolid. Las vacunas estudiadas han sido: Tétanos/difteria,
Triple virica (Sarampidn, Rubéola y Parotiditis), Varicela
y Hepatitis B.

Material y métodos: Estudio realizado mediante exa-
menes de Salud iniciales, a través de los cuales se obtiene
el estado vacunal de los 112 nuevos residentes de ambos
hospitales.

Resultados: En el HCU el 61% de los residentes reali-
zaron el examen de salud, obteniendo que: los vacunados
frente al Tétanos/difteria son 68%, contra la Triple virica
son 49%, contra el VHB son 88,6% y frente a la Varicela
son 88,6%

En el HURH el 98% de los residentes realizaron el exa-
men, obteniendo que: los vacunados contra el Tétanos/dif-
teria son 94,91%, contra la Triple virica son 76,27%,
frente al VHB son 91,52% y contra la Varicela son
86,44%

Conclusiones: Los resultados estiman que la vacunacion
frente a la Triple Virica es inferior al resto de las vacunas,
que la inmunizacion frente a la Hepatitis B es del 90% y
que la inmunizacion frente a la Varicela es natural en
ambos hospitales.

Por altimo, en cuanto a la inmunizacion contra el tétanos,
se observa una diferencia notable, siendo de casi el 100%

en el HURH e inferior al 70% en el HCU.

Este estudio, pretende concienciar al trabajador sanitario
de la importancia del buen estado vacunal, debido a los
riesgos bioldgicos a los que nos vemos sometidos a dia-
rio.

Palabras clave: vacunas, personal sanitario, examen de
salud.

ABSTRACT

Objectives: To analyze the residents vaccine status at
the beginning of their formation and do a comparison of
its situation between Rio Hortega (HURH) and Clinico
Universitario de Valladolid (HCU) hospitals. Vaccines
studied have been:Tetanus / diphtheria, Triple viral (Me-
asles, Rubella and Parotiditis), Varicella and Hepatitis B.

Material and methods: By means of medical initial re-
cognitions, we obtain the vaccine status of 112 new resi-
dents from both hospitals.

Results: In the HCU 61% of the residentes has realized
the health exam, obtaining that: 68 % residents were vac-
cinated against tetanus/ diphtheria, 49 % against the
MMR vaccine (measles, mumps, rubella), 88,6% against
VHB, and 88,6 % against varicella.

In the HURH 98 % of the residents has realized the exam,
obtaining that: 94,91 % residents were vaccinated against
tetanus/ diphtheria, 76,27 % against triple viral, 91,52 %
against VHB, and 86,44 % against varicella.
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Conclusions: Results stimate the MMR vaccination is
notably lower than the rest of vaccines, 90% are inmuni-
zed against hepatitis and varicella is a natural immuniza-
tion. Finally, as for the vaccine against tetanus, we
observe a remarkable difference between both hospitals.
The HURH has almost 100% coverage, whereas the
HCUV it is under 70 %. This study aims to encourage he-
alth workers to perform a complete vaccination, due to
biological risks to which sanitary personnel is exposed
daily.

Key words: vaccines, sanitary personnel, health exam.

INTRODUCCION

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, de 8 de
Noviembre de 1995 defini6 el marco de responsabilidades
de las empresas y de los trabajadores para minimizar la
exposicion a los riesgos laborales mediante la adopcion
de medidas de seguridad y salud en el trabajo, reduciendo
el riesgo individual a través de las actividades de preven-
cion'. En cuanto a los riesgos bioldgicos, las dos areas de
actuacion se centran, por un lado en la adopcion de las
pautas de higiene (lavado de manos, aislamiento de pa-
cientes y separacion del puesto de trabajo del trabajador...
) y de protecciones individuales (mascarilla, guantes,
bata); y, por otro, en la prevencion mediante quimio o in-
munoprofilaxis. Asi viene explicitado en el Real Decreto
664/1997 de 12 de Mayo, para la proteccion de los traba-
jadores expuestos a riesgos biologicos en el trabajo®. Son
fuentes de infeccion a controlar los pacientes, los fomites,
los trabajadores sanitarios y las muestras y cultivos en la-
boratorios.

Los tipos de vacunas mas recomendadas en los traba-
jadores expuestos a agentes biologicos?, bien por la gra-
vedad o bien por la prevalencia de la infeccion a que
pueda dar lugar dichos agentes, son:

- Hepatitis B: considerada enfermedad profesional por
su mayor riesgo en el ambito sanitario. La vacunacion sis-
tematica en los trabajadores sanitarios ha demostrado su
efectividad en la reduccion en la prevalencia de la infec-
cion en los mismos desde que comenzo a ponerse a prin-
cipios de los 80.

Su pauta de vacunacion es: 0-1-6 meses.

- Varicela: es la enfermedad exantematica mas comun en
la infancia. Se trata de una enfermedad con mayor fre-
cuencia de complicaciones en el caso de la infeccion en
el adulto.

Su pauta de vacunacion es: 0-2 meses (debiéndose evitar
el embarazo en los 3 meses posteriores).

- Triple virica (Sarampién, Rubéola y Parotiditis): se
recomienda que la poblacion adulta reciba al menos 1
dosis de vacuna triple virica siempre que no acrediten do-
cumentalmente la recepcion previa de una dosis valida
(administrada después de los 12 meses de edad) o el pa-
decimiento previo o serologia positiva frente al sarampion
y paperas si se trata de varones y frente al sarampion y
rubéola en el caso de las mujeres.

- Tétanos y Difteria: en el medio laboral es especial-
mente importante la prevencion del tétanos, ya que todo
accidente laboral que cursa con heridas en la piel es po-
tencialmente tetagénico y, aunque la incidencia de esta
patologia es actualmente muy baja, su letalidad sigue si-
tuandose entre el 40-50%, atin con tratamiento correcto.
Su pauta de vacunacion es: 0-1-7 meses.

Los objetivos del presente estudio son analizar el es-
tado vacunal de los residentes al inicio de su formacion y
hacer una comparativa de su situacion entre el Hospital
Clinico Universitario y Hospital Universitario Rio Hor-
tega de Valladolid. Las vacunas estudiadas han sido las
exigidas en el personal sanitario: Tétanos/difteria, Triple
virica (Sarampion, Rubéola y Parotiditis), Varicela y He-
patitis B.

MATERIALY METODOS

- Disefio del estudio: Estudio descriptivo transversal con
un periodo de duracion de 4 meses (desde Mayo hasta
Septiembre de 2012), realizado por el Hospital Clinico
Universitario y Hospital Universitario Rio Hortega de Va-
lladolid.

- Poblacion de estudio: Residentes de primer afio incor-
porados al Hospital Clinico Universitario y Hospital Uni-
versitario Rio Hortega de Valladolid en los meses de
Mayo-Junio de 2012, incluyendo residentes de Medicina
especializada y Medicina familiar y comunitaria, residen-
tes de Enfermeria, residentes de Psicologia y residentes
de Farmacia.

Los residentes que han realizado el reconocimiento mé-
dico inicial en el Hospital Clinico Universitario han sido
53 trabajadores, mientras que en el Hospital Universitario
Rio Hortega han sido 59. Por lo tanto, el total de la mues-
tra ha sido de 112.

- Fuente de datos: Los datos han sido recogidos a través
de los examenes de salud laboral iniciales realizados en
los respectivos Servicios de Prevencion de Riesgos La-
borales de ambos hospitales.

- Variables de estudio: Cualitativas policotomicas : Vacu-
nas recibidas frente a la Hepatitis B, Tétanos/difteria, Tri-
ple Virica (Rubéola, Sarampion y Parotiditis) y Varicela.
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RESULTADOS

Los resultados obtenidos tras el analisis de los datos
recogidos en los exdmenes de salud laboral iniciales de
los nuevos residentes de ambos hospitales han sido:

En el Hospital Clinico Universitario el 61% de los resi-
dentes han realizado el reconocimiento médico inicial, ob-
teniendo los siguientes datos:

- Vacunados contra el Tétanos/difteria: 68%
- Vacunados contra la Triple virica: 49%
- Vacunados contra el VHB: 88,6%

- Vacunados contra la Varicela: 88,6%

En el Hospital Universitario Rio Hortega el 98% de
los nuevos residentes han realizado el reconocimiento mé-
dico inicial, obteniendo los siguientes datos:

- Vacunados contra el Tétanos/difteria: 94,91%
- Vacunados contra la Triple virica: 76,27%

- Vacunados contra el VHB: 91,52%

- Vacunados contra la Varicela: 86,44%

Figura 1. Cobertura de vacunaciones entre residentes del HCU y HURH
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CONCLUSIONES

Analizados los resultados, se aprecia que en ambos
hospitales, la vacunacion frente a la triple virica, es nota-
blemente inferior a las vacunas anti-tetanica y anti-hepa-
titis B.

Respecto a la vacunacion frente a la Hepatitis B, se ha
observado que es similar en ambos hospitales, los cuales
tienen alrededor de un 90% de residentes inmunizados.
En el caso de la inmunizacion frente a la varicela, hay que
destacar que en la recogida de datos, se aprecid que dicha
inmunizacion era natural, ya que el inicio de la vacuna-
cion comenzo6 en el afio 2005.

Por ultimo, en cuanto a la inmunizacion contra el téta-
nos, se puede apreciar una diferencia notable entre los dos
hospitales. En el HURH hay una cobertura de casi el
100%, mientras que en el HCUV, no llega al 70% los in-
munizados.

Con este estudio se pretende concienciar al trabajador
al inicio de su actividad laboral sanitaria, de la importan-
cia del buen registro de las vacunas recibidas y de la ne-
cesidad de completar el calendario vacunal, debido a los

riesgos biologicos a los que nos vemos sometidos el per-
sonal sanitario a diario.

Para mejorar la cobertura vacunal y por tanto, la pro-
teccion frente a las enfermedades vacunoprevenibles entre
los trabajadores sanitarios, se deben implantar campafias
de vacunacion activas especificas, que conciencien sobre
el riesgo, informen sobre los beneficios de la vacunacion,
y disminuyan el temor frente los efectos adversos posi-
bles.

DISCUSION

Por otros estudios conocemos la existencia de bajas

coberturas vacunales en el colectivo de residentes sanita-
rios**, apenas llegando al 50% de los residentes vacuna-
dos para algunas enfermedades.
Por ello, en este estudio se confirma que hay un porcen-
taje significativo de residentes que no estan protegidos, y
a los que habra que dar prioridad para que se haga efectivo
un cambio de conciencia respecto al riesgo biologico.
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