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Como subdirectora de Enfermeria y presidenta
de la Comision Interdisciplinar contra la Violencia
de Género del Hospital Universitario Virgen de la
Victoria, deseo compartir con la comunidad
cientifica y profesional la profunda satisfaccion
que supone la reciente acreditacion de nuestro
centro como Centro Comprometido contra la
Violencia de Género.

Este reconocimiento trasciende el ambito
institucional para convertirse en un hito colectivo
que pone en valor el compromiso sostenido de
nuestros profesionales con una realidad que, tal y
como sefala la Organizacion Mundial de la Salud,
constituye un problema de salud publica de
primera magnitud. La violencia de género no solo
vulnera derechos fundamentales, sino que
impacta de forma directa y multifactorial en la
salud fisica, mental y social de las mujeres, sus
hijos e hijas y su entorno.

La acreditacion obtenida se fundamenta en la
implementacion de un modelo estructurado
basado en estandares de calidad que abordan de
forma integral seis dimensiones clave: formacion,
estrategia comunitaria, deteccion, intervencion,
coordinacion y seguimiento. Estos ejes han
permitido transformar la préactica asistencial en
nuestro centro, favoreciendo una atencion mas
sistematica, segura y centrada en la persona.

Entre los avances mas significativos cabe
destacar:

* La capacitacion progresiva de los
profesionales, que mejora la deteccion precoz
y reduce la infradeclaracion de casos,
fendmeno ampliamente descrito en la
literatura cientifica.

+ La normalizacion de herramientas de cribado
y protocolos clinicos, que contribuyen a
homogeneizar la respuesta asistencial vy
aumentar su calidad.

. El fortalecimiento del abordaje
multidisciplinar, integrando cuidados
sanitarios, intervencion social y coordinacion
interinstitucional.
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* El desarrollo de circuitos especificos de
atencién, que garantizan confidencialidad,
seguridad y un entorno terapéutico
adecuado.

* La incorporacion de sistemas de seguimiento
e indicadores, esenciales para la mejora
continua y la evaluacion de resultados.

Los datos disponibles indican que mas de un
tercio de las mujeres han sufrido algun tipo de
violencia a lo largo de su vida, y que el sistema
sanitario constituye una de las principales
puertas de entrada para su deteccion. En este
contexto, el papel de la enfermeria resulta
estratégico, no solo en la identificacion precoz,
sino también en el acompanamiento, la
educacion sanitaria y la continuidad de cuidados.

El proceso de evaluacion externa realizado en
nuestro hospital ha evidenciado fortalezas
relevantes, como la implicacion de la direccion, la
actividad de la comision multidisciplinar y la
alineacién con protocolos institucionales, asi
como areas de mejora que ya estan siendo
abordadas dentro de un modelo de calidad
basado en mejora continua. Este equilibrio entre
reconocimiento y autocritica constituye, sin
duda, uno de los mayores valores del proceso de
acreditacion.

Este logro no debe entenderse como un punto
de llegada, sino como un punto de partida. La
acreditacion nos compromete a seguir
avanzando, a consolidar una cultura organizativa
sensible algénero yareforzar el papel del sistema
sanitario como espacio seguro para las mujeres.

En definitiva, este reconocimiento visibiliza que
la excelencia asistencial no puede desligarse del
compromiso ético y social. Como profesionales
de enfermeria, tenemos la responsabilidad —y la
oportunidad— de contribuir activamente a la
erradicacion de la violencia de género desde
nuestra practica diaria.
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