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La organizacion profesional de la Terapia Ocupacional en
Euskadi se inicio en la década de 1980 con la creacion de una
asociacién profesional orientada a la representaciéon del
colectivo. En 2010, esta estructura evoluciond hacia un colegio
profesional, lo que permiti® una mayor capacidad de
regulacion, interlocucién institucional 'y  planificacion
estratégica. Este articulo describe la evolucidn de la
organizacion profesional, su contribucion al desarrollo de la
Terapia Ocupacional en los ambitos sanitario y educativo, y los
compromisos estratégicos definidos hasta el afio 2026,
centrados en el fortalecimiento institucional, la visibilidad social,
la calidad de la practica, la justicia ocupacional, el trabajo en
red y el impulso de la formacion e investigacion, en consonancia
con marcos internacionales de la disciplina.

The professional organization of Occupational Therapy in the
Basque Country began in the 1980s with the establishment of
a professional association aimed at representing the collective.
In 2010, this structure evolved into a professional college,
allowing greater capacity for regulation, institutional
representation, and strategic planning. This article describes
the evolution of the professional organization, its contribution
to the development of Occupational Therapy in the healthcare
and educational fields, and the strategic commitments defined
through 2026, focused on institutional strengthening, social
visibility, quality of practice, occupational justice, networking,
and the promotion of education and research, in alignment with
international frameworks of the discipline.

Euskadiko Terapia Okupazionalaren antolaketa profesionala
1980ko hamarkadan hasi zen, lanbide-taldearen
ordezkaritzarako orientatutako elkarte profesional baten
sorreraren bidez. 2010ean, egitura hori lanbide-kolegio bihurtu
zen, eta horrek arautzeko gaitasun handiagoa, erakunde arteko
interlokuzioa eta plangintza estrategikoa ahalbidetu zituen.
Artikulu honek antolaketa profesionalaren bilakaera, osasun-
eta hezkuntza-arloko Terapia Okupazionalaren garapenean
egindako ekarpena eta 2026. urtera arte zehaztutako
konpromiso estrategikoak azaltzen ditu. Hauek dira konpromiso
horien ardatzak: erakundeen sendotzea, ikusgarritasun soziala,
jardunbidearen kalitatea, justizia okupazionala, sare-lana eta
prestakuntza zein ikerketa bultzatzea, diziplinaren nazioarteko
erreferentziekin bat etorriz.
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La Terapia Ocupacional en Euskadi comenzo su proceso de organizacion profesional en los afios 80, con la creacion
de la Asociacion Profesional de Terapeutas Ocupacionales de Euskadi (APTOE), que permitié articular una
identidad colectiva, promover la ética profesional y visibilizar el valor social de la disciplina 4. En 1987 se
formalizaron sus estatutos, consolidando una estructura de representacion. En 2010, mediante normativa
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autondémica, la asociacion se transformd en el Colegio Profesional de Terapeutas Ocupacionales del Pais Vasco
(ETOLE), dotandose de personalidad juridica y funciones reguladoras, lo que incrementd su capacidad de incidir
en las politicas publicas y en la ordenacion del ejercicio profesional (46).

Impacto en los dmbitos sanitario y educativo

La accion continuada de la asociacién y del Colegio ha favorecido la progresiva integracion de la Terapia
Ocupacional en el sistema sanitario y en el ambito educativo. A través del didlogo institucional y la elaboracién de
propuestas técnicas, se ha contribuido a que la ocupacion sea reconocida como un elemento central en los
procesos de salud, bienestar y participacion (1:26),

En el ambito sanitario, este proceso ha permitido consolidar la presencia de la Terapia Ocupacional en estructuras
asistenciales y reforzar enfoques de intervencion centrados en la autonomia, la funcionalidad y la participacion en
la vida diaria *4®), En el ambito educativo, se ha facilitado la incorporacion de la perspectiva ocupacional en el
disefio de entornos de aprendizaje, en la adaptacion de actividades y en la promocion de contextos mas accesibles
y participativos 23,

Compromisos estratégicos hacia 2026

(@) Consolidar el reconocimiento institucional: ETOLE se compromete a reforzar su papel como agente
estratégico ante las administraciones publicas, impulsando la inclusion estructural de la Terapia
Ocupacional en marcos normativos y programaticos (7).

(b) Aumentar la visibilidad social de la profesion. Para 2026, se prevé el desarrollo de campaiias
divulgativas estables que mejoren el conocimiento social sobre la Terapia Ocupacional y su contribucién
a la salud y la participacion 3

(c) Fortalecer la calidad de la practica profesional. El Colegio impulsard programas de formacion
continua, actualizacion de competencias y desarrollo de guias de buenas practicas basadas en la evidencia
cientifica (146

(d) Promover la equidad y la justicia ocupacional. Se integraran de forma transversal los principios de
derechos humanos, equidad y justicia social en todas las lineas de actuacién institucional, en coherencia
con los enfoques de justicia ocupacional &7,

(e) Reforzar el trabajo en red. Se consolidaran redes de colaboracion entre profesionales, instituciones y
ciudadania, facilitando proyectos intersectoriales y la transferencia de conocimiento, de acuerdo con los
modelos contemporaneos de salud desde la ocupacion (2,6).

(f) Impulsar la formacion universitaria y la investigacion. ETOLE mantendra su compromiso con la
consolidacién de la formacién universitaria en el Pais Vasco y con el desarrollo de lineas de investigacion
aplicada, favoreciendo la generacion de conocimiento contextualizado Z3)

Conclusiones

La evolucion desde una estructura asociativa hacia un colegio profesional ha permitido fortalecer la presencia y el
reconocimiento de la Terapia Ocupacional en el Pais Vasco. Los compromisos estratégicos definidos hasta 2026
orientan la accion hacia un modelo de practica mas visible, solido, comunitario, ético y socialmente comprometido.
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Euskadiko Terapia Okupazionalak 80ko hamarkadan hasi zuen antolaketa profesionalaren prozesua, Euskadiko
Terapia Okupazionaleko Terapeuten Elkarte Profesionala (APTOE) sortu zenean. Honek identitate kolektiboa
artikulatzeko, etikaren sustapenerako eta diziplinaren balio soziala ikusgai jartzeko aukera eman zuen (9, 1987an
estatutuak formalizatu ziren, ordezkaritza-egitura finkatuz.

2010ean, autonomia-erkidegoko araudiaren bidez, elkarteak izendapena eta egitura aldatu zituen, eta Euskal
Autonomia Erkidegoko Terapia Okupazionaleko Terapeuten Elkargo Profesionala (ETOLE) bihurtu zen. Hortik
aurrera, nortasun juridikoa eta eginkizun arautzaileak eskuratu zituen, eta horrek politika publikoetan eta jardun
profesionalaren antolaketan eragin handiagoa izatea ahalbidetu zuen (.9,

Inpaktua osasun- eta hezkuntza-arlotan

Elkartearen eta Elkargoaren ekintza etengabeak Terapia Okupazionalaren integrazio progresiboa erraztu du
osasun-sisteman eta hezkuntza-arloko egituretan. Dialogo instituzionalaren eta proposamen teknikoen bidez,
okupazioa osasuna, ongizatea eta parte-hartzea eragiten dituzten prozesuen erdigunean kokatzen lagundu da
(1,2,6).

Osasun-arloan, prozesu horrek Terapia Okupazionalaren presentzia egonkortzea eta autonomia, funtzionaltasuna
eta eguneroko jardueretan parte-hartzea ardatz dituzten esku-hartze ikuspegiak indartzea ahalbidetu du (146)-
Hezkuntza-arloan, ikuspegi okupazionala txertatzen lagundu da ikaskuntza-inguruneen diseinuan, jardueren
egokitzapenean eta testuinguru irisgarriago eta parte-hartzaileagoen sustapenean 23,

2026rako konpromiso estrategikoak

(a) Erakundeen aitorpen instituzionala sendotzea. ETOLEkK konpromisoa hartzen du administrazio
publikoen aurrean eragile estrategiko modura bere papera indartzeko, Terapia Okupazionala marko
normatibo eta programatikoetan modu egituratuan txertatuz 7):

(b) Lanbidearen ikusgarritasun soziala handitzea. 2026rako, gizarteari Terapia Okupazionalaren balioa
eta osasunean eta parte-hartzean egiten duen ekarpena hurbiltzeko zabalkunde-kanpaina egonkorren
garapena aurreikusten da 3)

(c) Jardun profesionalaren kalitatea sendotzea. Elkargoak etengabeko prestakuntza-programak,
gaitasunen eguneratzea eta ebidentzia zientifikoan oinarritutako jardunbide egokien gidak garatzea
bultzatuko ditu (46

(d) Berdintasuna eta justizia okupazionala sustatzea. Giza eskubideak, berdintasuna eta justizia
soziala modu zeharkakoan txertatuko dira jarduera-ildo guztietan, justizia okupazionalaren ikuspegiekin
bat eginez >7)

(e) Sare-lana indartzea. Profesionalen, erakundeen eta herritarren arteko lankidetza-sareak sendotuko
dira, proiektu intersektorialak eta ezagutzaren transferentzia erraztuz, okupazioaren ikuspegitik egungo
osasun-ereduekin bat etorriz (%6

(f) Unibertsitate-prestakuntza eta ikerketa bultzatzea. ETOLEK konpromisoa mantenduko du
Euskadiko unibertsitate-prestakuntza sendotzeko eta ikerketa aplikatuaren garapena sustatzeko,
testuingururatutako ezagutza sortzearen alde (>3)

Ondorioak

Elkarte egituratik lanbide-kolegiora egindako bilakaerak Terapia Okupazionalaren presentzia eta aitorpena sendotu
ditu Euskadin. 2026ra arte zehaztutako konpromiso estrategikoek jardun instituzionala praktika ikusgarriago,
sendoago, etikoago eta gizartearekiko konprometituago baterantz orientatzen dute.
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