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Carta al director 

 

40 aniversario 
 
Ana Rosa Martos Pérez. 
* Enfermera de Práctica Avanzada. 
Unidad de Gestión Clínica Integrada de Oncología Médica. 
Hospital Universitario Virgen de la Victoria. Málaga. 
 

Señor Director,  

 

      Hace ya 40 años, las enfermeras empezamos 
a escribir parte de nuestra Historia en la revista 
Enfermería Docente. 

      No es fácil poner en marcha una revista, 
cuando los conocimientos en Metodología de la 
Investigación escaseaban en las aulas y en las 
materias de aprendizaje. Sin embargo, el 
convencimiento de la importancia de la 
transmisión de la experiencia animaba a muchos 
a contar con un resultado notable, el trabajo que 
realizábamos. 

      Necesitamos ser críticos con nuestra práctica 
diaria, como consecuencia de una búsqueda 
continua de la mejora de la calidad de nuestros 
servicios y tener presente que la prioridad de 
nuestros objetivos es siempre dar respuesta a las 
necesidades de salud de las personas. 

      Nuestra profesión, formada mayoritariamente 
por mujeres, ha impuesto un sobreesfuerzo y una 
gran dosis de valentía, para poder compaginar 
nuestro papel de madres, cuidadoras informales 
de nuestros mayores y personas vulnerables, 
cuidados de amas de casa y nuestro papel como 
enfermeras e investigadoras. 

      Hoy, el llamado conocimiento tácito sigue 
siendo esencial. Es importante transmitir lo que 
sabemos, lo que realizamos en nuestro contexto 
y lo que queremos mejorar de nuestros cuidados 
diarios. Recuperemos el conocimiento adquirido 
por nuestros profesionales mayores, forjado en la 
experiencia de años de profesión.    

      Además, tenemos un gran reto: estar a la 
altura del nivel y la frecuencia de investigación 
que le corresponde a nuestra revista, por nuestra 
andadura y por los conocimientos en 
Investigación, que aportan las nuevas 
generaciones que se incorporan como personal 
de nuestro Hospital. La evidencia científica 
manda y es el motor del futuro de cualquier 
profesión. Aprovechemos nuestro potencial y 
 

 

 
 

 

 
hagamos uso de grupos de expertos en 
metodología cuantitativa y cualitativa que 
critiquen y asesoren nuestros trabajos. 

      Por otro lado, los índices de impacto son un 
instrumento para comparar y evaluar la 
importancia relativa de una revista determinada 
dentro de un mismo campo científico en función 
del promedio de citas que reciben los artículos 
por ella publicados durante un periodo 
determinado1,2. 

      El impacto de una revista sirve para conocer la 
visibilidad de las revistas, que no es poco, pero no 
para determinar la calidad de los artículos ni 
mucho menos la importancia de los autores. Los 
organismos evaluadores deberían comenzar 
evaluando objetivamente la coherencia entre los 
resultados proporcionados por los diferentes 
productores de índices de Impacto3. 

      Enfermería Docente es nuestra apuesta para 
seguir avanzando en el futuro, ya que valoramos 
el compromiso con los pacientes y no olvidamos 
que “el conocimiento que se duerme en la 
memoria y no se cuenta, se pierde”. 
 

      ¡Feliz Aniversario a todos los que lo han hecho 
posible! 
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